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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
-------------------------------------- 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วย 

  ซึ่งกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 3 ระดับ คือ (1) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็น
กลไกระดับนโยบาย (2) ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสานการขับเคลื่อน
ในภาพรวมของประเทศ และ (3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวงเป็นกลไกขับเคลื่อน
การปฏิบัติการระดับกระทรวง โดยมี ศปท.จังหวัด เป็นกลไกขับเคลื่อนระดับภูมิภาคและท้องถิ่น 

  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเป็นไปตามแนวนโยบาย
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน         
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะ
ปาน และเป็นเครื่องมือในการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 

(นายสมพร คงทน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน ปฏิบัติหน้าที่ 

             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
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  การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็น
การดับปัญหาที่สาเหตุ ซึ ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปั จจุบัน    
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index  
: CPI)  

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๓ รวบรวมโดย : 
กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น ๒ กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จาก http://www.dla.go.th/work/abt/summarize.jsp) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานรัฐภายในโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตนำเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

http://www.dla.go.th/work/abt/summarize.jsp
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ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สำนักงาน 
ป.ป.ช. ยังได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย และสมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย เพื่อให้สมาคมดังกล่าวทำ
หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่นๆ ให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ต่อไป 

1.1  หลักการและเหตุผล 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผนการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว การบริหารบริหารจัดทำและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การบริหาร
จัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และราชการอ่ืน
ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
โดยกระทรวงมหาดไทยได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำ
มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน การดำเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติ เป็น
พันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น และสนับสนุนให้มี 
“จังหวัดใสสะอาด” “อำเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน จึงกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ ควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที ่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึง
กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
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  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
  3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

  1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
  2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานปฏิบัติราชการ
โดยหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
  4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 
  5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

1.3  เป้าหมาย 

  1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปานตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุก
ฝ่าย 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
  3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  4. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
  5. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานพัฒนาบุคลากรผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

  1. ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปานมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
  2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะปาน 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  8 

 

  3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
  6. องค์การบริหารส่วนตำบลตะปานได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน ใน
การป้องกันการทุจริต 
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2.1  กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต” สำหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

  มีรายละเอียดดังนี้ 

  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

  1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน 3 ลักษณะ ดังนี้
       1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
       1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
       1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  ใน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 
       1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการักษาประโยชน์สาธารณะ 
       1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
       1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
       1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

  2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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       2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
       2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
       2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยดำเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
       2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
       2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
       2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
       2.4.3 ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 

  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน โดย 
       3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
       3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
       3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการที ่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
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  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
โดย 
       3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
       3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
       3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดย 
       3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
       3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
       3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี 
       4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
       4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู้้
กำกับดูแล 

  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี 
       4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
       4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
       4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
       4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
       4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

  4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
       4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
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       4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2.2  ยุทธศาสตร์และกรอบมิติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 

  จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ และกรอบมิติการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำหรับให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 มิติ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลตะปานได้จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1.1 การสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหนักแก่
บ ุคลากรท ั ้ งข ้าราชการการเม ืองฝ ่ ายบร ิหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 การสร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบ ัติ
ราชการ 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัต ิตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
มิติ ภารกิจตามมิติ 

มิติที่ 4 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายใน ตามที ่คณะกรรมการตรวจเง ินแผ ่นดิน
กำหนด 
4.2 การสนับสนุนให ้ภาคประชาชนมีส ่วนร ่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4 .4  เ ส ร ิ มพล ั ง ก า รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มข อ งช ุ ม ช น 
(Community) และบ ูรณาการท ุกภาคส ่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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บัญชีสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ 
จำนวนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 15 105,000 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

9 60,000 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 2 20,000 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 4 25,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 20 10,000 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 1 10,000 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 7 - 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
3 - 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

4 - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 5 - 
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ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ 
จำนวนโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกและกระบวนการการ
ป้องกันและปราบปรามกาทุจริต 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 14 59,000 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

5 ๒๐,๐๐๐ 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

4 34,000 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ป ฏ ิ ร ู ป ก ล ไ ก แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1๔ 25,000 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4 - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

5 10,000 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 3 10,000 
4.4 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2 5,000 

รวมทั้งสิ้น 73 199,000 
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บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้าง 
คน 70 50,000 ร้อยละ 90 ของ 

บุคลากรเข้าร่วม 
ผู้เข้าร่วมมีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 

คน 70 - ประชาชนผู้รับ 
บริการ ประเมิน 
ความพึงพอใจไม่ตำ่ 
กว่าร้อยละ 70 

มีการจัดประชุม 
ระหว่างผู้บริหาร และ 
หัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อเสนอแนะการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

3 โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริต 

คน 70 - จัดปฎิบัติธรรม 
(สวดมนตท์ำวัตร
เช้า) จำนวน ๒๐ 
คร้ัง/ป ี

บุคคากรและ
ประชาชนนำหลักธรรม
มาใช้ในการปฏบิัติงาน 

-   - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตาม

ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

คร้ัง 1 - กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การประชาสัมพนัธ์มี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

5 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

คร้ัง 1 - กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การประชาสัมพนัธ์มี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

6 โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมา     
ภิบาล 

คน 70 - จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มีความรู้ ความเข้าใจ
หลักธรรมาภิบาลและ
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
7 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบั

ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

คร้ัง 1 - กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

มีการประชุมเพื่อชี้แจง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

8 มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

คร้ัง 1 - กิจกรรมเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การประชาสัมพนัธ์มี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

9 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict Of Interest) 

คร้ัง 1 - มีการประชุมหรือ
สัมมนาบุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

มีการประชุมเพื่อชี้แจง
แนวทางการปฏิบัตงิาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อนในเขตพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปาน 

คน 500 10,000.- เข้าใจถึงความสำคัญ
ของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพิ่มพื้นที่ปา่ไม้และ
สิ่งแวดล้อมและช่วยลด
ภาวะโลกร้อน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

คน 100 10,000 สร้างอาชพีให้กับ
ประชาชนในพื้นที ่

สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในพื้นที ่

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  22 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
1 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร อนุบาล 

ศพด. 
(คน) 

100 10,000.- เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชนพัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
หลักธรรม คำสอน
ศาสนา 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 โครงการพาน้องท่องธรรมะ อนุบาล 
ศพด. 
(คน) 

100 5,000 ร้อยละ 80 ของเด็ก
ปฐมวัย มีความรู้
และเข้าใจ 

เด็กและเยาวชนมจีิ
จริยธรรม มีศีลธรรม 
ค่านิยมการดำเนินชีวิต 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุริต 
3 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว คน 150 10,000 ร้อยละ 80 ของเด็ก

,ผู้ปกครอง,ครู มี
ความรู้ ความเข้าใจ 

ตระหนัก บทบาทและ
หน้าที่ของตนเอง 
พัฒนาทางด้านอารมณ์ 
สังคม และสติปํญญา
เด็ก 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

4 โครงการ การประกวดคำขวัญตอ่ต้านการ
ทุจริต 

อนุบาล 
ศพด. 
(คน) 

100 - ร้อยละ 80 ของเด็ก
ปฐมวัย มีความรู้
และเข้าใจ 

เด็กและเยาวชนมี
จิตสำนึกและตระหนัก
ในการยึดมั่นในการทำ
ความดี ซื่อสัตย์สุจริต 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปาน 

คร้ัง 1 10,000 ประชาสัมพนัธ์/
เผยแพร่กิจกรรม
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การประชาสัมพนัธ์มี
ประสิทธิภาพ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1 มาตรการสร้างความโปร่งใสการ

บริหารงานบุคคล 
คร้ัง 1 - มีมาตรการ

ดำเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล 

มีคำสั่งแบง่งานและ
มอบหมายหน้าที่
ภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและแต่ละ
ส่วนราชการ 

 - - - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

คร้ัง 1 - ดำเนินการทบทวน
และออกคำสั่ง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

มีคำสั่งมอบหมายงาน
ให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน 

 - - - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

3 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน” 

คร้ัง 2 - มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่
โปร่งใส เปน็ธรรม 
ตรวจสอบได ้

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้   
ไม่มีการร้องเรียน 

 -  - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สนิของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์   
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
4 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
คร้ัง 1 - การปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

มีการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 - - - กองคลัง 

5 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัดุ  

คร้ัง 1 - มีข้อมูลในการวาง
แผนการบริหาร
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานมี  
ประสิทธิภาพ 

    กองคลัง 

6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

คร้ัง 1 - มีข้อมูลในการวาง
แผนการบริหาร
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงานมี  
ประสิทธิภาพ 

    กองคลัง 

7 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

ช่องทาง 2 - ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจา้ง 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

    กองคลัง 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  26 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.3   มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอนเปิดเผย ณ ทีท่ำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน คร้ัง 1 - จัดประชุมอยา่งน้อย 

1 คร้ัง/ปี 
การปฏิบัติราชการมี
ความคล่องตัว และ
บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 

 - - - สำนักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

คร้ัง 1 - จัดประชุม
คณะทำงานฯ  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

ผู้รับบริการได้รบัความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
ใช้บริการ 

 - - - สำนักงาน
ปลัด อบต. 

 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนญุาต สั่ง

การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
คร้ัง 1 - ดำเนินการทบทวน

และออกคำสั่ง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การบริหารราชการมี
การดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความ
คล่องตัวและรวดเร็ว 

 - - - สำนักงาน
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.4   การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมยกย่องชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคล
ที่ประพฤติ ปฏบิัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

คร้ัง 1 - ดำเนินการ 1 คร้ัง/
ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และมอบใบ
ประกาศแก่บุคคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- - -  สำนักปลัด 
อบต. 

2 กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้นำ
ชุมชน 

คร้ัง 1 - ดำเนินการ 1 คร้ัง/
ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และมอบใบ
ประกาศแก่บุคคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- - -  สำนักปลัด 
อบต. 

3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

คร้ัง 1 - ดำเนินการ 1 คร้ัง/
ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และมอบใบ
ประกาศแก่ประชาชน 
ผู้มีจิตสาธารณะที่ได้รับ
การคัดเลือก 

- - -  สำนักปลัด 
อบต. 

4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คร้ัง 1 - ดำเนินการ 1 คร้ัง/
ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติ และมอบใบ
ประกาศแก่ประชาชน 
ผู้ปฏิบัติตามปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้
เป็นแบบอยา่ง 

- - -  สำนักปลัด 
อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5   มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีอื่นใด ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 
คร้ัง 1 - จัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 1 
คร้ัง/ป ี

บุคลากรในหน่วยงาน
เกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ 

 - - - สำนักงาน
ปลัด อบต. 

2 กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะ
ปาน 

คร้ัง 2 - จัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
ข้อตกลงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-  -  สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหนา้ที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบที่ไดด้ำเนนิการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปาน 

คร้ัง 1 - ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

หน่วยงานตรวจสอบ
ได้รับความร่วมมือ 
และอำนวยความ
สะดวก การตรวจสอบ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5   มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

4 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

คร้ัง 1 - ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

ได้รับการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดย
มิชอบ 
5 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

เร่ืองร้องเรียน” 
คร้ัง 1 - ดำเนินการทบทวน

และออกคำสั่ง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

ประชาชนได้รับการ
ติดตามและแก้ไข
ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 - - - สำนักงาน
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ   
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
คร้ัง 1 - มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

อันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน 

มีการประชุมเพื่อ
ปรับปรุงศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

 - - - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ
และหลากหลาย 

คร้ัง 1 10,000 บุคลากรของ
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

ให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

3 กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตะ
ปาน  

คร้ัง 1 - มีการจัดระบบ
ข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วน 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารทีส่ำคัญของ
ทางราชการ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ   
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่เป็นประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
4 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชน

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปาน 
 

ช่องทาง 3 - มีช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวสารของ
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน จำนวน 
3 ช่องทาง 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

5 โครงการสื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะปาน 

ช่องทาง 12 10,000 มีช่องทางการ
เผยแพร่ข่าวสารของ
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 12 ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน จำนวน 
12 ช่องทาง 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนนิกิจการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเปน็อยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิน่ 
1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน/

แผนพัฒนา 
คร้ัง 1 30,000 ร้อยละ 70 ของ 

ประชาชนเข้าร่วม
การประชาคม 

สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
2 กิจกรรมการดำเนินงานของศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
แห่ง 1 4,000 มีสถิติจำนวนเร่ือง

ร้องเรียนทำให้เห็น
ประชาชนได้มี
ส่วนรวมในการ
สอดส่องดูแลสังคม 

ประชาชนได้รับการ
แก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และเกิดความพึงพอใจ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

3 มาตรการการกำหนด ขั้นตอน /
กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 

คร้ัง 1 - ช่องทางรบัความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ     
จากประชาชน 

ประชาชนได้ทราบ
ขั้นตอน กระบวนการ 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
รับทราบ 

คร้ัง 1 - มีการรายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

การปฏิบัติหนา้ที่
ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  33 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
1 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนนุ

การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะปาน 

คำสั่ง 3 - มีคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการฯ ทั้ง 
3 ชุด ถูกต้องตาม
ระเบียบ มท.ว่าด้วย
การจัดทำพฒันา
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 (แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับ
ปัจจุบนั) 

มีการประชุม
คณะกรรมการฯ ครบ
ทุกชุด 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 กิจกรรมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตำบลประจำป ี

คร้ัง 1 5,000 มีผู้เข้าร่วมแต่ละ
คร้ังไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 

จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชาคมเป็นไปตาม
สัดส่วนประชาคม
ตามที่แนวทางกำหนด
ไว ้

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

3 การส่งเสริมและสนับสนนุการจดัทำแผน
ชุมชน 

คร้ัง 1 - ชุมชนได้รับ
ประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

ปลูกฝังทัศนคติค่านิยม
ให้ดีแก่ลูกหลาน เพื่อ
พัฒนาชุมชน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4 มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
หมู่บ้าน 5 - ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานและ
ตรวจสอบ 

ภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าที ่

    กองคลัง 

5 กิจกรรมการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คร้ัง 1 - ผลการปฏบิัติ
ราชการของ อบต. 
เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผา่นมา 

ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (LPA) 

- -   สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1  มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.1.1 มีการจัดทำรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน คร้ัง 1 - มีการจัดวางระบบ

และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง 
กำหนด 

มีระบบและรายงาน
การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

 - - - สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

2 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในประจำป ี

คร้ัง 1 - มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง 
กำหนด 

มีระบบและรายงาน
การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

- - -  สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1  มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.1.2 มีการจัดทำและรายงานกาจัดทำระบบควบคุมภายใน 
3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
คร้ัง 1 - ดำเนินการติดตาม

ประเมินผลควบคุม
ภายใน อย่างน้อย 1 
คร้ัง/ป ี

มีระบบและรายงาน
การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

- - -  สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

4 มาตรการการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารสว่นตำบล
ตะปาน 

คร้ัง 1 - ส่วนราชการที่
รับผิดชอบมีการนำ
แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน
ไปดำเนินการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ดำเนินการติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในตามที่ระเบียบ
หลักเกณฑ์กำหนด 

- - -  สำนักงาน 
ปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแล การบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย 

คร้ัง 1 - กำหนดเป็น 5 
ระดับขั้นของ
ความสำเร็จโดย
พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

- - -  สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแล การบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จา่ยเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 
คร้ัง 1 - มีการเผยแพร่ และ

ประชาสัมพนัธ์   
ทุกเดือน 

เผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ 2 
ช่องทาง 

    กองคลัง 

3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะปาน 

คร้ัง 1 - เปิดโอกาสให้
ประชาชนสอบถาม
ข้อสงสัยเก่ียวกับ
การรับจ่ายเงิน 

การประชาสัมพนัธ์เป็น
อย่างมีประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล 

    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแล การจัดหาพัสดุ 
4 กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
คน 14 - แต่งตั้ง

คณะกรรมการโดย
คัดเลือกตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้าน 

การจัดซื้อจัดจ้างมี
ความโปร่งใส 

    กองคลัง 

5 โครงการอบรม กรรมการตรวจรับการจ้าง คร้ัง 1 10,000 บริหารสัญญาให้
บรรลุตาม
วัตถุประสงค ์

ตรวจงานจา้งได้อย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว ้
1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 

กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 

คร้ัง 1 10,000 ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาฯ 
ได้เพิ่มพูนความรู้
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาฯ มีความรู้
ในระเบียบที่เก่ียวข้อง
มากข้ึน 

    สำนักงาน 
ปลัด อบต. 

 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

คร้ัง 1 - สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้าใจบทบาทหน้าที่
และร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

การพัฒนาองค์กร
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    สำนักปลัด 
อบต. 

3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หมู่บ้าน 5 - คำสั่งแต่งตัง้สมาชิก
สภาท้องถิ่น ร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ในการปฏิบัติงาน
เร่ืองต่างๆ ของ
องค์กร 

การพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างเนื่อง 
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    สำนักปลัด 
อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต   

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ปริมาณ 

งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเผ้าระวังการทจุริต 
1 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์ กรณี

พบเห็นการทุจริต 
ป้าย 5 5,000 จำนวนเร่ือง

ร้องเรียนเก่ียวกับ 
การทุจริต 

มีป้ายประชาสัมพนัธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต
ให้ประชาชนสามารถ
ติดต่อได้สะดวก 

    สำนักปลัด 
อบต. 

2 มาตรการเฝ้าระวัง การคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

คน 14 - ตัวแทนชุมชนเปน็
หน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันในระดับ
องค์การ 

มีความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองคอร์รัปชันและ
สามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได ้

    สำนักปลัด 
อบต. 
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  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำหลักเกณฑ์การให้คะแนนและกำหนดกรอบการประเมินผลการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 คะแนน 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่     
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 15 คะแนน 
  1.2.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.2.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  1.2.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 15 คะแนน 
  1.3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.3.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  1.3.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 5 คะแนน 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 15 คะแนน 
  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน

เรื ่องการบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

  2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งเครียด 

  2.2.3  สร้างความโปร่งในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 

 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

10 คะแนน 

  2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.3.2  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

15 คะแนน 

  2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 2.5 มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 20 คะแนน 
  2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื ่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

10 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

รวม 15 คะแนน 

  3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผล การ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

  3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
 
 
 

5 คะแนน 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

15 คะแนน 

  3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

  3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  3.2.3  มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 คะแนน 
  3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ

งบประมาณ 
  3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
  3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวม 45 คะแนน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

10 คะแนน 

  4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
  4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำ

แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

15 คะแนน 

  4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

  4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

  4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 10 คะแนน 
  4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
  4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  45 

 

 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

10 คะแนน 

  4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

รวมคะแนนทั้งสิ้น  จำนวน 200 คะแนน 
 
 
 
 


